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OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO: JUSTIFICAR LA NECESIDAD DE CELEBRAR “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR A LA SALVAGUARDIA DEL USO DE LOS SABERES,
COSTUMBRES Y TRADICIONES ANCESTRALES DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y
PALENQUERA UBICADA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
“PROTECCION, GESTION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. BPIN: 2024130010114.”

1. NECESIDAD QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, define el patrimonio cultural como el conjunto de todos los bienes y valores
culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las costumbres y los habitos, asi
como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histérico,
artistico, estético, plastico, arquitectonico, urbano, arqueolégico, ambiental, ecologico, linglistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico, antropolégico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular.

El proyecto se encuentra en coherencia y soportado con las siguientes normas:

a. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

e  Programa: Promoci6n y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

c. Ley 80 de 1993; 1150 de 2007.

En el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la Constitucion, donde se le asigna a la
Administracién Publica la misién de desplegar multiples intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la
promocidn de la prosperidad general y la efectividad de los derechos e intereses de los asociados, se identifica para el
logro de estos cometidos, en el ordenamiento positivo la posibilidad de celebrar los contratos que sean convenientes
para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los convenios de colaboracién o contratos de apoyo.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 6.- le concede capacidad para contratar a los consejos comunitarios de las comunidades
negras regulados por la Ley 70 de 1993. ARTICULO 6.- De la Capacidad para Contratar. Pueden celebrar contratos
con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También
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podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

El Articulo 7 numeral segundo de la Ley 70 de 1993 los define, asi: 2. Consejo comunitario de las comunidades negras:
Es la persona juridica que ejerce la méxima autoridad de administracion Interna dentro de las Tierras de las
Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne
el sistema de derecho propio de cada comunidad.

Segun el articulo 1 de la Ley 397 de 1997, son obligaciones del estado impulsar y estimular los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
Colombiana. En el numeral 13 del articulo primero de la mencionada ley, sefiala que: “El Estado, al formular su politica
cultural, tendré en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizara el acceso de los
colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los
sectores sociales mas necesitados.”

Respecto de los consejos comunitarios, la Ley 70 de 1993 dispone:

“ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando tierras
baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus précticas tradicionales
de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos siguientes. Asi
mismo tiene como propdésito establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las
comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de
garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana. (...)

El Decreto 1745 de 1995 en su art. 3 define que: "Una comunidad negra podré constituirse en Consejo Comunitario, que
como persona Juridica ejerce la m6xima autoridad de administracién interna dentro de las negras de las Comunidades
Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne el sistema de
derecho propio de cada comunidad.

Por su parte el Consejo de Estado, en sentencia con Radicacion nimero: 27001-23-31-000-2004-00549-01(3826) de
fecha 20 de octubre de 2005, sefiala frente a la naturaleza de los consejos comunitarios lo siguiente:

“Los Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras son personas juridicas cuya creacion esté autorizada por el
Articulo 5° de la ley 70 de 1993, que tienen entre sus funciones las de administrar internamente las tierras de propiedad
colectiva que se les adjudique, delimitar y asignar areas al interior de las tierras adjudicadas, velar por la conservacion
y proteccion de los derechos de la propiedad colectiva, la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la
conservacion de los recursos naturales y hacer de amigables componedores en los conflictos internos factibles de
conciliacion.

Ley 2160 de 2021, adicion6 una causal de contratacién directa, en relacion con contratos cuyo objeto esté relacionado
con el fortalecimiento de la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia y la garantia de los derechos de los
pueblos de la misma comunidad. Ley 1150 de 2007 articulo segundo, numeral 4, literal m) Los contratos que las
entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de
1993, que se encuentren incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico
Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté
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relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

En el articulo 2 de la Ley 397 de 1997 sefiala que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones
que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los &mbitos locales, regionales y nacional.

Con relacién a las actividades de fomento y los estimulos a la creacion, a la investigacion y a la actividad artistica y
cultural, que debe liderar el Estado, la Ley 397 de 1997, en su articulo 17 estableci6 que “El Estado a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones
simbolicas expresivas, como elementos del diélogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial
del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Enla mencionada Ley 397 de 1997, articulo 18 se estipula que el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion
y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a
actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades maéviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos
especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacién a nivel individual y colectivo en cada una de
las expresiones culturales relacionadas en dicho articulo.

Igualmente, segun el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 5. Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos
Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios
y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto
publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997. 12. Fomentar y promover el turismo,
en coordinacion con la Politica Nacional.

El cumplimiento de la anterior obligacién origina para el Estado tiene el deber de establecer estimulos especiales y
promocionar la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

Todas las anteriores consideraciones son el fundamento constitucional y legal para concluir que la Cultura es
fundamental en la configuracién del Estado Social y Democratico de Derecho, en virtud del cual se desprende su
mandato de proteccién, como derecho, como una garantia de interaccién permanente con el pasado y el futuro de las
generaciones y su historia.

Por su parte, El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena - IPCC, se concibe como un establecimiento publico del
orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creado como organismo
rector de la cultura del Distrito, con sujecion a la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) y a la ley 768 de 2002.

Con base en el Acuerdo Distrital 001 de febrero 4 de 2003 en sus articulos 38, 40 y 42; el IPCC esta conformado por
tres (03) divisiones: en primer lugar, la Division de Patrimonio Cultural, la cual: “tendra bajo su responsabilidad la
identificacion, conservacién, intervencién y control del patrimonio cultural del Distrito. Asumira el manejo y la
administracién de los bienes del patrimonio de la Nacion”. En segundo lugar, la Divisién de Promocion Cultural, la cual:
“tiene a su cargo las acciones tendientes a promover de las artes en todas sus expresiones, la cultura tradicional y la
infraestructura cultural’. En tercer lugar, la Divisién Administrativa, la cual esta: “encargada de la direccién y manejo de
los recursos humanos y financieros del Instituto”.
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El articulo 37 del acuerdo 001 de 2003, en el numeral 4, faculta al Director General en el uso de funciones a: “celebrar
contratos y/o convenios de acuerdo con el estatuto de contratacion publica, el estatuto fiscal del Distrito, el estatuto
anticorrupcion y los limites fijados por la Junta Directiva”.

Con base en el Acuerdo Distrital 001 de febrero 4 de 2003 en sus articulos 38, 40 y 42; el IPCC esta conformado por
tres (03) divisiones: en primer lugar, la Division de Patrimonio Cultural, la cual “tendra bajo su responsabilidad la
identificacion, conservacién, intervencién y control del patrimonio cultural del Distrito. Asumira el manejo y la
administracién de los bienes del patrimonio de la Nacion”. En segundo lugar, la Divisién de Promoci6n cultural, la cual
“tiene a su cargo las acciones tendientes a promover las artes en todas sus expresiones, la cultura tradicional y la
infraestructura cultural”. En tercer lugar, la Division Administrativa, la cual esta “encargada de la direccion y manejo de
los recursos humanos y financieros del Instituto”.

Por otro lado, uno de los objetivos del IPCC es Fortalecer el ecosistema cultural, mediante el apoyo y/o entrega de
incentivos para la concertacion, fomento y circulacion de los procesos artisticos y culturales que permitan reconocer la
labor artistica y las expresiones diversificadas de la cultura para el debido ejercicio de los derechos culturales, el derecho
alas practicas artisticas y la trasformacién social en tiempos de emergencia.

El IPCC se esfuerza por promover la realizacién de eventos que permitan promover el conocimiento de los procesos
historicos y la visibilizacién de sus protagonistas, lo cual es uno de los principios fundamentales para fortalecer lo publico
y generando procesos para que la ciudadania y los servidores se apropien de la ciudad, de su identidad cultural y sus
dindmicas politicas y sociales.

El 7 de febrero de 2014 se dio a conocer que mediante resolucién aprobada por la asamblea general de ONU que el 23
de diciembre de 2013 se realizd la Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes. EI decenio
comenzé oficialmente el 1 de enero de 2015 y terminara el 31 de diciembre de 2024, con la tematica “Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo”.

Sin embargo y a pesar de la labor llevada a cabo a este respecto, millones de seres humanos siguen siendo victimas
del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, incluidas sus manifestaciones
contemporaneas, algunas de las cuales adoptan formas violentas.

Desde el encuentro de Presencia Africana en 1956 en Paris, Senegal se propone como un actor central en la reparacion
y el reconocimiento del aporte a la humanidad de los pueblos Negros. Su vida democratica ha estado marcada por esta
reivindicacién. Como expresion de esto Senegal ha transformado sus reclamos en monumentales obras para
visibilizarlos Se ha constituido la Isla de Goree como Patrimonio mundial de la Humanidad por haber sido el Gltimo puerto
de los Barcos Negreros antes de cruzar el Atlantico, se construyé el Monumento del renacimiento africano con el objetivo
de Reclamar el reconocimiento del rol de la negritud en la historia de la humanidad.

De otro lado, se ha impulsado la creacion del mas importante Museo de las Civilizaciones Negras de Africa que ha
reclamado y sigue reclamando parte del Patrimonio africano desperdigado por el mundo reconstruyendo una historia no
contada y ahora con el apoyo de la UA Senegal se encuentra construyendo el Memorial de Goree como Santuario de la
trata esclavista y como puerta de retorno de la Diaspora Africana.

Por o anterior en Colombia se propicia un espacio de dialogo e intercambio entre Africa y su diaspora debido a tener un
escenario propicio gracia a los cambios gubernamentales en Colombia donde por primera vez se elige a una mujer
afrodescendiente como vicepresidenta de la republica y se desarrolla un discurso de reparacién historica que nos
convoca a construir de manera colectiva los procesos de hermandad de la diaspora africana.

Por su parte Cartagena fue un puerto estratégico en la trata transatlantica de esclavizados y en sus proximidades se
gestaron los primeros caminos hacia la libertad teniendo como ejemplo los Palenques que fueron las primeras
sociedades libertarias Afroamericanas que existieron durante el periodo colonial, constituyéndose en sociedades
alternas y opuestas a' las sociedades dominantes del momento. Surgieron gracias a la accién valerosa de los
esclavizados de procedencia africana, quienes fueron capaces de sacudirse de las cadenas de la esclavitud a que
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estaban sometidos, apropiandose de un territorio, creando un sistema de vida, de relacién con la naturaleza y entre si
mismos; existieron muchos Palenques sobre todo en la regién Caribe, sobresaliendo los asentados en la Sierra de Maria
actual centro de los departamentos de Bolivar y Sucre La interrelacién entre diversas culturas de origen africano permitio
la creacion y desarrollo de una cultura propia manifestada en el conjunto de relaciones econdmicas, territoriales,
ambientales, politicas y culturales, con un pensamiento propio, con una concepcion de tiempo y espacio como proceso
historico que hoy la diferencia de los demas grupos étnicos que constituyen la nacién colombiana.

La interrelacion existente entre Africa y Colombia a través de las expresiones culturales como la musica, el toque del
tambor estan presente en todas las actividades cotidianas desde los rituales funebres hasta las diferentes formas de
diversion y recreacion. En las expresiones musicales de los afrocolombianos encontramos una marcada influencia de
los valores culturales africanos y se ve representada en su interaccion social, experiencias e instituciones culturales.

Dado lo anterior, Cartagena es una ciudad con una rica herencia cultural y étnica, donde la poblacion afrocolombiana
representa una parte significativa de su tejido social. Desde el sector cultura se han creado directrices importantes para
la proteccion del patrimonio cultural inmaterial y la garantia de los derechos culturales de las comunidades étnicas. Asi
mismo, se promueve la cultura como motor del desarrollo de las comunidades y los territorios. En este contexto, la se
deben plantear acciones orientadas a proteger el patrimonio de las comunidades afrocolombianas en el Distrito de
Cartagena de Indias, y particularmente las palenqueras promoviendo iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de las portadoras y portadores de la tradicién.

Como resultado, se espera generar espacios e insumos para la transmision y valoracién de los conocimientos
tradicionales de la comunidad palenquera del Distrito de Cartagena. Igualmente, se busca contribuir a la consolidacién
de redes de cooperacion y articulacién institucional que generen sinergias en favor de los territorios.

En ese sentido, propender por la salvaguarda de la riqueza cultural de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en el distrito de Cartagena es de vital importancia por multiples razones que abarcan dimensiones
sociales, histéricas y econémicas.

La Politica estatal referente al patrimonio cultural de la Nacion, tiene como objetivo principal la salvaguardia, proteccién,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacién de dicho Patrimonio, el cual debe servir como testimonio de la
identidad cultural de la nacion.

De ofro lado, El Ministerio de Cultura determina los lineamientos a seguir para las inversiones de los recursos
provenientes del impuesto al consumo a la telefonia mévil articulo 512-2 del estatuto tributario, asi mismo sefiala los
lineamientos establecidos por el Decreto 4934 de 2009, el CONPES No. 3255 (2003), La Ley General de Cultura 397 de
1997, modificada por la Ley 1185 de 2008 y el Decreto Reglamentario 1080 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 2358
de 2019 del 26 de diciembre de 2019.

Las politicas publicas para la gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial de la nacion
reconocen a las comunidades el papel fundamental de identificar y valorar sus manifestaciones culturales materiales e
inmateriales.

El Ministerio de Cultura concibe el patrimonio cultural de forma incluyente, diversa y participativa, como una suma de
bienes y manifestaciones que abarca un inmenso campo de la vida social y esta constituida por un complejo conjunto
de activos sociales de caracter cultural (material e inmaterial), que le dan a un grupo humano sentido, identidad y
pertenencia. Adicionalmente, lo entiende como factor de bienestar y desarrollo y esta consciente de que todos los
colombianos tienen el compromiso y la responsabilidad de velar por su gestidn, proteccion y salvaguardia.
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Estas son razones fundamentales para construir con las comunidades herramientas que permitan conocer, valorar y
proteger los bienes y manifestaciones patrimoniales que ellas mismas construyen, de modo que puedan usar, disfrutar
y conservar ese legado que les pertenece.

En ese sentido, es menester precisar que la cultura afrocolombiana en Cartagena enfrenta varios problemas que
amenazan su riqueza y continuidad. En primer lugar, la pérdida de identidad cultural es alarmante, ya que la globalizacion
y la urbanizacién han puesto en riesgo las tradiciones y practicas culturales de estas comunidades. La falta de
transmision intergeneracional de conocimientos esta provocando una erosion de su identidad.

Ante esta situacién, resulta importante propender por la preservacion de la diversidad cultural para mantener la riqueza
cultural en Cartagena, toda vez que cada cultura aporta una perspectiva Unica al patrimonio colectivo.

Como solucion a esta problematica, se plantea el dialogo de saberes como principio basico para pensar en una adecuada
articulacion para transferencia de saberes, que permitan la salvaguarda del patrimonio colectivo.

La ejecucion de estas actividades son acordes al Plan de Desarrollo Distrital de Cartagena de Indias (2024-2027).
“Cartagena, Ciudad De Derechos, en su eje estratégico Componente Impulsor de avance: Arte, Cultura y Patrimonio, y
PROGRAMA: CARTAGENA BRILLA CON SU CULTURA Y PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL, donde el Instituto
formulo y radico el proyecto denominado: “PROTECCION, GESTION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO
MATERIAL E INMATERIAL DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS”, con Cédigo
BPIN: 2024130010114, dentro del cual se contemplé desarrollar la siguiente actividad: “1.1.4 Disefiar e implementar
estrategias para la preservacion y proteccion de las tradiciones, técnicas, costumbres, saberes y otras practicas
significativas del territorio aplicando el enfoque diferencial y comunitario.

Por su parte, la FUNDACION PARA LA PROTECCION CONSERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA
PALENQUERA CHANO Y CHALOLE, inscrita en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas
y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior mediante Resolucién No. 168 del 23 de julio de 2020, y tiene como objeto principal
el ejercicio de actividades que procuren la prestacidn de servicios de beneficencia y desarrollo social con la posibilidad
de acceso a toda las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. En especial, realizara lo siguiente:
Propender por el desarrollo integral del ser humano desde el punto de vista, bio-psico-social, ambiental-recreacional y
politico haciendo énfasis en la creacion de una cultura sustentable en las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras para el cambio social. Fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania desde
el punto de vista cultural, ancestral y en armonia con todos los saberes del ser humano.

En mesas de trabajo y de interlocucion entre el IPCC y la FUNDACION PARA LA PROTECCION CONSERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA PALENQUERA CHANO Y CHALOLE, presento el proyecto encuentro cultural de saberes
palenqueros voces ancestrales que comparten conocimientos a nuevas generaciones para salvaguardar la riqueza
cultural de las comunidades: negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras ubicadas en el distrito de Cartagena, cuyo
objetivo es contribuir a la salvaguardia del uso de los saberes, costumbres y tradiciones ancestrales de la comunidad
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera ubicada en el distrito de Cartagena.

Lo anterior se alinea con las necesidades antes propuestas, por lo que se estima viable para el logro de las mismas
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR A LA SALVAGUARDIA
DEL USO DE LOS SABERES, COSTUMBRES Y TRADICIONES ANCESTRALES DE LA COMUNIDAD NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA UBICADA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION “PROTECCION, GESTION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO MATERIAL E
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INMATERIAL DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. BPIN: 2024130010114, con la
mencionada fundacion.

2. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA CONTRATACION Y MODALIDAD DE CONTRATACION

b. Ley General de cultura y politica de turismo cultural ministerio de cultura (Ley general del turismo Ley
300 de 1996 mod Ley1101 de 2006.

Con base en lo anterior, El IPCC procede a elaborar los Estudios Previos que fundamentan la necesidad de suscribir el
contrato bajo la modalidad de contratacion directa establecida en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal m)
“Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras,
regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente
Registro Pdblico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo registro,
cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.”

Conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, que le confirié Capacidad para contratar a los consejos
comunitarios de las comunidades negras que cumplan con los siguientes requisitos a la luz del literal m) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

. Regulados por la Ley 70 de 1993.

. Que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Pablico Unico
Nacional

. Que hayan cumplido con el deber de actualizacién de la informacién en el mismo registro.

. Cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio

de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

En virtud de lo anterior, se pone de presente que la FUNDACION PARA LA PROTECCION CONSERVACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA PALENQUERA CHANO Y CHALOLE, inscrita en el Registro Pablico Unico Nacional de
Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior mediante Resolucidn No. 168 del 23 de julio de 2020,
y tiene como objeto principal el ejercicio de actividades que procuren la prestacion de servicios de beneficencia y
desarrollo social con la posibilidad de acceso a toda las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
En especial, realizara lo siguiente: Propender por el desarrollo integral del ser humano desde el punto de vista, bio-psico-
social, ambiental-recreacional y politico haciendo énfasis en la creacion de una cultura sustentable en las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el cambio social. Fomentar el mejoramiento de la calidad de vida
de la ciudadania desde el punto de vista cultural, ancestral y en armonia con todos los saberes del ser humano.
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Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se enmarca la viabilidad para la celebracion del presente
convenio cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
CONTRIBUIR A LA SALVAGUARDIA DEL USO DE LOS SABERES, COSTUMBRES Y TRADICIONES ANCESTRALES
DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA UBICADA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION “PROTECCION, GESTION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN: 2024130010114

3. LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

3.1 OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR A LA
SALVAGUARDIA DEL USO DE LOS SABERES, COSTUMBRES Y TRADICIONES ANCESTRALES DE
LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA UBICADA EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION “PROTECCION, GESTION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. BPIN: 2024130010114.”.

3141
ALCANCE
DEL
OBJETO

Las actividades a desarrollar con la mencionada contratacion se encaminan al desarrollo de un Encuentro
cultural de saberes palenqueros voces ancestrales que comparten conocimientos a nuevas generaciones
para salvaguardar la riqueza cultural de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras ubicadas en el Distrito de Cartagena.

El mencionado encuentro tendra como beneficiario aproximadamente 100 mujeres pertenecientes a la
comunidad NARP del distrito de Cartagena.

El desarrollo del Encuentro Cultural de Saberes Palenqueros tiene el potencial de generar un impacto
significativo en la salvaguarda de la riqueza cultural de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en Cartagena. A continuacion, se detallan los impactos esperados:

1. Transmision de Conocimientos

El encuentro facilitara la transmision intergeneracional de saberes, tradiciones y practicas culturales. Al
involucrar a ancianos y lideres comunitarios, se asegurara que los jévenes aprendan y valoren sus raices
culturales, fortaleciendo su identidad.

2. Fortalecimiento de la Identidad Cultural
Promovera un sentido de orgullo y pertenencia entre las nuevas generaciones. Al conocer y valorar sus
tradiciones, se reforzara su identidad cultural, esencial para su cohesién social y emocional.

3. Visibilidad y Reconocimiento

El evento ayudara a visibilizar las contribuciones culturales de estas comunidades, promoviendo su
reconocimiento tanto a nivel local como nacional. Esto puede traducirse en una mayor valoracion de su
patrimonio por parte de la sociedad en general.

4. Fomento de la Cohesién Social

La participacion de diversas comunidades en el encuentro promovera la interaccion y el dialogo
intercultural. Esto puede contribuir a la construccién de redes de apoyo y a la reduccién de tensiones
sociales, fomentando la convivencia pacifica.

5. Empoderamiento Comunitario
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Al permitir que las comunidades se retnan y compartan sus saberes, se fortalecera su capacidad para
organizarse y participar en la toma de decisiones que afectan su vida cultural y social. Esto promueve su
empoderamiento y autonomia.

6. Generacion de Espacios de Reflexion

El encuentro puede convertirse en un espacio de reflexion sobre la historia, desafios y oportunidades
que enfrentan estas comunidades. Esto fomentara un dialogo critico que puede llevar a acciones
concretas para salvaguardar su cultura.

7. Promocién de la Diversidad Cultural

Al integrar diferentes expresiones culturales, el encuentro destacara la diversidad cultural de Cartagena
y su riqueza, enriqueciendo el tejido social y promoviendo el respeto por todas las formas de vida y
expresion.

El Encuentro Cultural de Saberes Palenqueros no solo contribuira a la preservaciéon de la cultura
afrocolombiana, sino que también fortalecera el tejido social de Cartagena, promoviendo una mayor
inclusién y reconocimiento de las comunidades que han sido parte integral de la historia y la cultura de
la ciudad. La implementacion de este evento se traducira en un legado duradero para las generaciones
presentes y futuras.

El encuentro debera desarrollar asi:

MOMENTO ACTIVIDAD TECNICA RECURSOS RESPONSABL | TIEMP
E 0
PREPARACION | CONVOCATORI | DIVULGACION REDES OPERADOR 5DIAS
A Y SOCIALES ANTES
SOCIALIZACIO
N
LISTADO DE
ASISTENCIA
REGISTRODE | DILIGENCIAR HUELLERO
ASISTENCIA | EL
REGISTRO RESPECTIVO LAPICERO OPERADOR | 30 MIN
FORMATO
HAY UNBATE | ESTEESPACIO | ELEMENTOS
| QUEBATE ES LIDERADO PARA LA
ARMONIZACIO ) POR SABEDORA | ARMONIZACION,
N (DINAMICA DE LA MICROFONO,
PALENQUERA) | comuNIDAD SONIDO
OPERADOR | 15MIN
ENTONACION SONIDO
DE LOS HIMNOS | TAMBOLER
HONORALOS | HIMNOS DE COLOMBIA o OPERADOR | 15MIN
HIMNOS
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CARTAGENA
PALENQUE
MOMENTO IACTIVIDAD TECNICA RECURSOS RESPONSABLE [TIEMPO
SENORA
HAY MAS SECRETARIA
SABIDURIA DE CULTURA
ESCUCHANDO osu
QUE DELEGADA(O) .
BIENVENIDA | HABLANDO “S"LCN'TSSONO OPERADOR | 15 MIN
(PROVERBIO
AFRICANO) OPERADOR
REFRIGERIO
ANCESTRAL
AM OPERADOR | 30 MIN
NARRACION | LOSAGRADO | SABEDOR DE "s"(')CN'Tg(';ONO
PALENQUERA | ES ARTE LA TAMBOLERO OPERADOR 15 MIN
(PROVERBIO COMUNIDAD
AFRO)
DIALOGO
IMPORTANCIA
DE
rree e
" SONIDO
ANCESTRAL ENSENA EXPOSITORA OPERADOR | 20MIN
VIDEO BEAM
(PROVERBIO
AFRICANO
ELEMENTOS
PROPIOS PARA
TALES FINES:
TALLER CARTULINAS
TEORICO
PRACTICODE | EL QUE PLANTAS DE
MEDICINA APRENDE
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ANCESTRAL ENSENA TALLERISTA uso OPERADOR | 50 MIN
PALENQUERA | (PROVERBIO
MEDICINAL
AFRICANO ANCESTRAL
ALMUERZO
ANCESTRAL OPERADOR | 40MIN
MOMENTO IACTIVIDAD TECNICA RECURSOS |[RESPONSABLE[TIEMPO
ELEMENTOS
PROPIOS
PARA TALES
FINES:
TALLER EXTENSIONES
TEORICO DE CABELLO
PRACTICO DE AFRO, PARA
PEINADOS TRENZADO
COMO FORMA
DE RESISTENCIA PEINES. GEL
Y EL QUE ’
g:F;_iRVIVENCIA APRENDE MANTECA
ENSENA TALLERISTA OPERADOR | 50 MIN
COMUNIDAD (PROVERBIO NEGRITA
PALENQUERA AFRICANO
CHAQUIRAS
TURBANTES
EL RIO SE
RETRO- LLENA CON SABEDORAS DE LA
. ARROYOS COMUNIDAD
ALJMENTACION PEQUENOS SONIQO, OPERADOR | 30 MIN
DIALOGO (PROVERBIO MICROFONO
REFLEXIVO
AFRICANO) | 1| ERISTAS
MUESTRA
CULTURAL
LAS HUELLAS
DE JUEGOS Y
MOMENTO DE PERSONAS RONDAS SONIDO
EXPRESION QUE MICROFONO
ANCESTRALES
CULTURAL CAMINAN GRUPO
JUNTAS CULTURAL OPERADOR | 40 MIN
NUNCA SE
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BORRAN GRUPO DE

(PROVERBIO | MUSICA

AFRICANO)
REFRIGERIO
PM OPERADOR | 30 MIN

PALABRAS DE
AGRADECIMIENTO | SONIDO,

CIERRE Y DESPEDIDA MICROFONO OPERADOR | 15MIN

ELABORACION | RELATORIA 5DIAS

.| DELAS SERVICIOS DE DESPUES,

DOCUMENTACION MEMORIAS RELATORIA OPERADOR

QUE RECOJAN DIGITAL DEL

LOS APORTES CIERRE

DEL TALLER

PRESUPUESTO
iTEM COSTO CANTIDAD COSTO COSTO ESAL
UNITARIO ENTIDAD
PUBLICA
Alquiler de salon de eventos dotado con | $ 3.780.000 1 $ 3.780.000 -0-
ayudas audiovisuales
Servicio de meseros $200.000 3 $600.000 -0-
Refrigerio Ancestral AM $15.000 100 $1.500.000 -0-
Refrigerio Ancestral PM $15.000 100 $1.500.000 -0-
Almuerzo $ 30.000. 100 $3.000.000 -0-
Estacion de agua, café y aromatica $530.000 1 $530.000 -0-
Publicidad (Afiches, escarapelas $2.350.000 1 $2.350.000 -0-
pendones, flyers)
Papeleria (fotocopias, grapadoras, -0-
boligrafos, marcadores, cartulinas,
Impresiones, lapices, borradores,
$300.000 1 $300.000
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sacapuntas, sobres de papel, carpetas
plasticas

Elementos para talleres (extensiones de -0-
cabello, afro, para trenzado peines, gel,
manteca negrita, chaquiras, turbantes,

plantas medicinales $ 550.000 1 $ 550.000

Sabedor y armonizacion $2.200.000 1 $2.200.000 -0-
Tallerista $2.200.000 3 $6.600.000 -0-
Narrador Etno -palenquero $2.200.000 1 $2.200.000 -0-
Expresion cultural (grupo de musica, $ 3.695.000 2 $7.390.000 -0-

animadores, expositores culturales)

Registro fotografico y video $2.500.000 1 $2.500.000 -0-

Elaborar una (1) memoria digital de la $ 3.000.000 Global -0- $3.000.000
experiencia que recoja las relatorias y
aportes del taller a la comunidad
Palenquera

Actividades de socializacion del $2.000.000 Global -0- $2.000.000
proyecto (Disefio y divulgacion a través
de las redes sociales, actividades de
apoyo para la convocatoria de
asistentes, registro de las actividades
por medios digitales).

TOTAL $35,000.000 $5,000.000

OBLIGACIONES DEL IPCC: OBLIGACIONES EL CONTRATISTA:

1. Definir un plan de trabajo desglosada por actividades, los recursos destinados para el
correcto desarrollo de las actividades, y todos los aspectos relevantes de la planeacion del

3.3 proyecto para aprobacion por el supervisor del convenio.

Condicione 2. Realizar las actividades que se requieran segun el plan de trabajo para el cumplimiento de
s Técnicas cada uno de los objetivos especificos definidos previamente.

Exigidas 3. Disponer del equipo minimo de trabajo requerido y garantizar su permanencia durante la

vigencia del convenio. En caso de cualquier modificacion del equipo de trabajo que ejecutara
el proyecto, la misma debera contar con autorizacién previa del supervisor del convenio y
debera ser de un perfil de caracteristicas idoneas.

4. Desarrollar los entregables exigidos cumpliendo con las especificaciones definidas
previamente y las recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.
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5. Contar con permisos y autorizaciones pertinentes para el uso de los contenidos (imagenes,
videos, etc.) utilizados cada escenario formativo.

6. Garantizar la participacion del equipo de trabajo en todas las reuniones programadas en el
marco del convenio y solicitadas por el supervisor de este.

7. Llevar a cabo todas las actividades y fases necesarias para realizacion del convenio.

8. Aportar al propdsito del convenio sus conocimientos propios para el desarrollo del mismo.
9. Aportar la capacidad técnica, operativa, de recursos humanos y afines con los objetivos del
convenio.

10. Organizar y dar cumplimiento a cada uno de los componentes que se pretenden realizar,
de manera ordenada con los beneficiados.

11. Aportar la informacion requerida para dar cumplimiento al convenio.

12. Cumplir a cabalidad con la propuesta presentada y lo establecido en el estudio previo.

13. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio.

14. Asistir a las reuniones que se citen para dar cumplimiento al convenio.

15. Poner a disposicion del IPCC la documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento
del convenio.

16. Coadyuvar con la mayor diligencia con todos los tramites que sean necesarios para la
ejecucion del convenio.

17.Suscribir todos aquellos documentos que de acuerdo a su competencia sean necesarios
para el cumplimiento del convenio.

18. Asistir y participar en las actividades previstas en la implementacién del convenio.

19. Apoyar las actividades del convenio promoviendo canales efectivos de comunicacion y
generando proyectos que fortalezcan mecanismos de participacion de la comunidad, apoyo al
desarrollo de proyectos sostenibles que redunden en beneficio del objeto del convenio.

20. Constituir y mantener vigentes las garantias y/o pélizas que sean exigidas en el marco de
la ejecucidn del presente convenio.

21. Cumplir con el cronograma de actividades y gestiones de que trata el presente convenio.
22. Dar los créditos al INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA como
entidad que apoya la actividad e incluir su logotipo en los diferentes materiales, documentos y
sistemas de informacion utilizados en el marco de la ejecucion contractual, cumpliendo con los
estandares del manual de imagen institucional y en coordinacion con el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones del INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA, en los eventos, publicaciones y elementos de divulgacién que se requieran para
el cumplimiento del convenio deberan ajustarse a las medidas de austeridad contenidos en la
Directiva Presidencial vigente.

23. Presentar ante el supervisor del IPCC, la documentacion técnica, juridica, administrativa y
financiera, a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del convenio en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual, asi como todos los informes y demés
documentos solicitados, en aras de evidenciar la destinacion y ejecucion del recurso aportado
por el INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA.

24. Presentar al supervisor del convenio con la firma del acta de inicio un plan de inversion del
anticipo de los aportes a girar por parte del IPCC.

25. Las demas necesarias para adelantar las actividades descritas en estos términos.

OBLIGACIONES DEL IPCC

1. Pagar el valor del contrato en los términos y plazos convenidos en el contrato.

2. Designar el funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este
contrato.

3. Engeneral prestar toda la colaboracién que requiera el contratista para la debida ejecucion del
contrato.
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3.4 Tiempo
de Duracion
del contrato

El plazo de ejecucidn del contrato seré hasta 31 de diciembre de 2024; contados a partir de la expedicion
del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia unica.

3.5 Lugar de
ejecucion

La ejecucion y puesta en marcha del contrato se realizaran en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y
C

3.6. Valor
del contrato

La estimacion del valor del presente proceso de contratacion sera la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($40.000.000), distribuidos en los siguientes aportes, El IPCC aportara la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($35.000.000), Y el asociado aporta la suma de cinco millones
de pesos ($5.000.000). Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el asociado para el
cumplimiento del objeto del presente convenio y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que
haya lugar. Lo anterior de conformidad con lo expuesto en el presupuesto de su propuesta técnica, la
cual hara parte integral del convenio.

El convenio se pagaré asi:

N° Desembolsos Porcentaje
1 | Por concepto de anticipo. 50%
Al término de la ejecucién total de las actividades, previa presentacion de 50%
informe final y recibo a satisfaccién del supervisor designado.
Total 100%

Previo suministro de los servicios e insumos objeto del contrato, efectivamente prestados; una vez se
verifique la prestacion de los mismo y la respectiva certificacion de cumplimiento por parte del supervisor,
y cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar; acompafiada del Certificado de paz y
salvo del cumplimiento de las obligaciones de parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 asi como la
certificacion de las respectivas empresas que prestan los servicio de seguridad social en salud y pensién
de encontrase a paz y salvo con las mismas.

El Proveedor debe facturar los servicios prestados cada mes, y presentar las facturas en la direccién
indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la plataforma SECOP II.

Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario,
siguientes a la fecha de presentacion de (i) factura; (i) certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato; y (iii) actas de recibido a satisfaccion de los servicios prestados. Si la
factura no cumple con las normas aplicables o la Entidad solicita correcciones a la misma, el término de
30 dias calendario empezaré a contar a partir de la presentacion de la nueva factura. Igualmente es
obligacién del Proveedor remitir a la Entidad los soportes del pago de los aportes al sistema de seguridad
social del personal que presté el servicio durante el mes a facturar.

Los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que respaldan el presente proceso de contratacion
corresponde al N.° 40- 349 de 2023.

Se debe contemplar en la cotizacion los impuestos del orden Distrital. A manera informativa se sefiala
que dentro de los impuestos a pagar se encuentran:

IMPUESTO DISTRITAL Y/O NACIONALES
APLICABLES

Estampilla Hospital Universitario

Estampilla Universidad De Cartagena

Estampilla Afios Dorados

PORCENTAJE

1% sobre el valor base del contrato
1% sobre el valor base del contrato
2% sobre el valor base del contrato
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19% sobre el valor base del
IVA (en caso de que aplique) contrato

0,7% sobre el valor base del
Rete ICA (en caso de que aplique) contrato
Retencién en la Fuente (en caso de que aplique) | 2,5% sobre el valor base del

contrato

4. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato se liquidaré de comin acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado y unilateralmente
cuando hay acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado la terminacién o caducidad del
contrato, lo que se hara dentro de un término del término legal estipulado en la Ley 1150 de 2007. La administracion
convocara al contratista para la liquidacién del contrato dentro del término aqui previsto. El acto administrativo que ordene
la liquidacion sera motivado y susceptible del recurso de reposicién.

5. GARANTIAS

El asociado se obliga a constituir a favor del INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA, una garantia
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafia de Seguros
establecida legalmente en Colombia; de conformidad con lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como riesgos amparados.

A). Cumplimiento del contrato: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo y con una vigencia
igual a su duracion y cuatro (4) meses mas.

B). Buen Manejo e Inversion del Anticipo: Debera garantizar el buen manejo del anticipo recibido, por un monto
equivalente al cien por ciento (100%) del valor del mismo, por una vigencia igual al término de duracién del contrato y
hasta su liquidacion.

C). Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas.

D). Responsabilidad Civil Extra Contractual: Por un valor equivalente a 200 salarios minimos legales vigentes, con
una duracién igual a la Vigencia del Contrato. La péliza de responsabilidad civil extracontractual también debera cubrir
los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que
el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

El contratista debera ampliar las pélizas cuando el valor y/o la vigencia de la misma se vean afectadas en razon de
prérroga o suspensidn de este Contrato. Estas garantias deberan ser aprobadas por el IPCC.

El contratista debera ampliar las pélizas cuando el valor y/o la vigencia de la misma se vean afectadas en razon de
prérroga o suspension de este Contrato. Estas garantias deberan ser aprobadas por el IPCC.

7.- SUPERVISION

El supervisor del contrato por parte del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena sera el que sea designado por el
Director general del Instituto de patrimonio y Cultura de Cartagena, de conformidad con el manual de funciones vigente.
La supervision se hara de conformidad con la ley, y cumpliran con las responsabilidades previstas en el numeral 1° del
articulo 26° de la Ley 80° de 1993, articulos 83° y 84°, Ley 1474 de 2011, y demé&s normas que regulen la materia. El
supervisor ejercera un control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier momento exigir la informacion
que considere necesaria, asi como la adopcidn de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion de este. Ademas de las
actividades generales antes mencionadas, el Supervisor apoyara, asistira y asesorara al IPCC en todos los asuntos de
orden técnico, econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucidn del contrato, hasta su recibo definitivo y
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liquidacion. Dentro de las funciones principales de quien ejerza la vigilancia y coordinacién estan las de: a) Velar por el
cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato; ¢) Dar
el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucién del mismo; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y
obligaciones en los términos estipulados en el contrato y en su propuesta; €) Informar al IPCC, respecto a las demoras
o incumplimiento de las obligaciones del contratista. f) Solicitar la suscripcidn de adicionales, prérrogas o modificatorios,
previa la debida y detallada sustentacion; g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al area Juridica del IPCC
con miras a lograr la mejor decision para las partes; h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, i) Proyectar y tramitar el acta final del contrato j) Revisar y aprobar la cuenta que presente el CONTRATISTA
de acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato e inherentes
al cumplimiento de su objeto.

8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de
las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales. El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los
mismos, adoptar la decisién de asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se derive de las estipulaciones del
Contrato de la naturaleza del mismo. Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista
basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente La Entidad no
hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactadas en el CONTRATO. En lo concerniente a los riesgos no asignados, el contratista
y la Entidad se sujetaran a las normas y principios aplicables en materia de contratacion estatal. Los riesgos previsibles
derivados del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el principio segun el cual; "Una asignacion adecuada de
los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacién. Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor
lo controla "criterio establecido por el Gobierno Nacional a través del Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual
también se sefiala: "Los principios basicos de la asignacién de riesgos parten del concepto que estos deben ser
asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos, y/o; ii) por la parte
que mejor disponga de los medios de acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion. RIESGOS
QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas del mismo el
contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. De este modo
la préctica y la experiencia en la ejecucion de contratos similares, ha demostrado que se debe tener en cuenta los
siguientes riesgos previsibles los cuales deberan ser amparados por el contratista, a saber, asi: TRIBUTARIO: Cuando
el Estado Colombiano por motivos propios de sus decisiones y con respecto a la tributacion de las entidades comerciales
obligadas a ello, aumente porcentualmente el [VA. COMERCIAL: Cuando por motivos comerciales no se pueda
suministrar un elemento ya sea a nivel internacional, nacional o regional y la gestién para poder adquirirlo represente un
gasto. Teniendo en cuenta la expedicién del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato”.
Los articulos 15 y 17 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades estatales de realizar, durante la
etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, a continuacion, la matriz de riesgos del presente
proceso contractual. La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”®, y que busca proteger a las entidades publicas
de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto
en el proceso de contratacion. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se identifican algunos riesgos que se
pueden presentar en la ejecucion del contrato, asociados con las obligaciones establecidas, asi:

CLASE: FINANCIEROS Y DE MERCADO
ITEM| DESCRIPCION | ASIGNACION DE RIESGO
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PROBLEMAS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ O QUIEBRA
DEL CONTRATISTA

Riesgo asumido por el contratista y la
aseguradora que dio la garantia.

2 | CAMBIO ABRUPTO EN LOS VALORES EN EL MERCADO | Elriesgo es asumido por el contratista
DE LOS COSTOS DERIVADOS DE LA EJECUCION Y quien debe cumplir el objeto contractual
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. independientemente del cambio.

3 | MALA INTERPRETACION POR PARTE DEL El riesgo es asumido por el contratista
CONTRATISTA DE LOS CRITERIOS CONTRACTUALES Y | quien debe cumplir el objeto contractual
DE LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS DEL OBJETO | independientemente de su interpretacion.
CONTRACTUAL QUE IMPLIQUEN SOBRE COSTOS AL
MISMO.

4 | INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL Riesgo asumido por el contratista y la
CONTRATISTA aseguradora que dio la garantia.

5 | NO PAGO OPORTUNO POR PARTE DEL CONTRATISTA Riesgo asumido por el contratista y la

AL PERSONAL DEL CONTRATO EN RELACION CON
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, TRANSPORTE Y
DEMAS BENEFICIOS A QUE TENGAN DERECHO.

6 | MUERTE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE

aseguradora que dio la garantia.

Riesgo asumido por la aseguradora que dio

LEGAL. la garantia.
7 | MUERTE O LESIONES A TERCEROS CON OCASION DE Riesgo asumido por la aseguradora que dio
LA REALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO. la garantia.

Ver matriz de riesgo complementaria que hace parte integral del presente estudio previo.

9.CLASIFICACION UNSPSC A TERCER NIVEL

Clasificacion UNSPSC Descripcion
93141700 Cultura
60121000 Artes

10. RESPONSABLE

CARMEN LUCY ESPINOSA DIAZ

DIRECTORA  GENERAL  DEL FIRMADO EN SECOP Il
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA

Proyecté Componente Juridico: David Fajardo Gémez- Asesor Juridico Ext. IPCC
Reviso: Johana Anaya- Asesora Juridica Ext. IPCC.
VoBo: Walter Navarro Rangel- Asesor Cédigo 105 Grado 47
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